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Systemingenieur                                             
Elektro- und Hybrid-Mobilität m/w /d 

SOLIN GmbH – Referenznummer: 149-MUC 

Die SOLIN GmbH entwickelt elektrische Mess- und Prüfsysteme für die Elektromobilität. Das sind 

innovative Inline- und End-of-Line (EoL) Testsysteme für den automatisierten Test von Hochvolt-

Batterien, intelligenten 12V und 48V Batterien, Invertern und Ladesystemen. Unsere Testsysteme 

finden Einsatz in der Entwicklung, für die Qualitätssicherung sowie in der Serienproduktion. 

Gesuchte Studiengänge und Fachbereiche: 

 Elektro- und Informationstechnik, Elektrotechniker (PhD / Uni / FH) 

 Mechatronik, Anlagenbau, Informatik, Technische Informatik (PhD / Uni / FH) 

Gesuchte Qualifikationen, Kenntnisse und Erfahrungen: 

 Erfahrungen in der Elektrotechnik 

 Technisches Verständnis zu elektrischen / elektronischen Systemen 

 Praktische Erfahrung im Aufbau von Prototypen oder Sondermaschinen 

 Konzeptarbeit in der Messtechnik und Messdatenerfassung 

 Kenntnisse in der Sicherheits- und Risikobewertung von Anlagen (Richtlinien, Zertifizierungen) 

 Kenntnisse in Hochvolttechnik oder Hochstromtechnik von Vorteil 

Beschreibung der Tätigkeit: 

Die Prüfsysteme der SOLIN GmbH werden in bestehende Fertigungsanlagen der Automobilindustrie 

integriert. Den Arbeitsschwerpunkt stellen die Konzipierung und Entwicklung der Prüfsysteme für 

Hard- und Software dar. Hierbei sind insbesondere die Vorgaben der Gesetzgebung sowie die Kun-

denspezifikationen zu berücksichtigen. Auch die Erstellung von Dokumentationen und Teststrategien 

gehört zu Ihrem Aufgabengebiet. Dabei arbeiten Sie in einem Team von hochspezialisierten Ingenieu-

ren und Entwicklern. 

Wir bieten Ihnen: 

 Herausfordernde technische Aufgaben und innovative, messtechnische Konzepte 

 Teamarbeit und flache Hierarchien 

 Reisemöglichkeiten Bundesweit, nach Absprache auch international 

 Mit individuellen Fortbildungen und Trainings werden Sie optimal gefördert und auf zukünftige 

Herausforderungen vorbereitet. 

 Vielfältige Karrieremöglichkeiten, z.B. als Projektleiter mit Anlagenverantwortung 

Wenn Sie eine Festanstellung im innovativen und zukunftsweisenden Umfeld der Elektromobilität 

reizt, dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen gerne elektronisch als PDF-

Datei. Bitte geben Sie dabei die Referenznummer sowie Ihren Wunsch-Eintrittstermin an.  

  

 

 


