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End-of-Line Test Hochvolt Batterien                   
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SOLIN GmbH – Referenznummer: 141-MUC 

Die SOLIN GmbH entwickelt elektrische Mess- und Prüfsysteme für die Elektromobilität. Das sind 

innovative Inline- und End-of-Line (EoL) Testsysteme für den automatisierten Test von Hochvolt-

Batterien, intelligenten 12V und 48V Batterien, Invertern und Ladesystemen. Unsere Testsysteme 

finden Einsatz in der Entwicklung, für die Qualitätssicherung sowie in der Serienproduktion. 

Gesuchte Studiengänge und Fachbereiche: 

 Staatlich geprüfter Techniker / Technische Ausbildung  

im Bereich Elektrotechnik / Automatisierungstechnik / Informationstechnik  

 Informatik / Technische Informatik / Mechatronik  

 oder als SPS-Fachkraft für Anlagenbau und Inbetriebnahme 

Gesuchte Qualifikationen, Kenntnisse und Erfahrungen: 

 SPS- und Safety-Programmierung 

 SPS-Programmierung für SPS-Steuerungen (Siemens, Beckhoff, Rockwell)  

 TIA-Portal oder S7 PDiag ist von Vorteil  

 SIMATIC, Step7, Graph7, SCL, KOP, FUP, AWL von Vorteil 

 Erfahrungen mit Profinet, Profibus, EtherCat wünschenswert 

 Inbetriebnahme Erfahrung wünschenswert 

Beschreibung der Tätigkeit: 

Die Prüfsysteme der SOLIN GmbH werden in bestehende Fertigungsanlagen der Automobilindustrie 
integriert. Ein Arbeitsschwerpunkt stellt die SPS-Programmierung sowie die softwareseitige Entwick-
lung und die Hardwarekonfiguration der Prüfanlagen dar. Sie übernehmen die Programmierung von 
Maschinen- und Anlagensteuerungen, unter Verwendung von fertigen Softwarebausteinen sowie die 
Neuentwicklung von Softwaremodulen. Zudem verantworten Sie die Einhaltung interner Programmier-
standards und der Dokumentation. Auch die Erstellung von Prüfspezifikationen und Teststrategien 
gehört zu Ihrem Aufgabengebiet. Dabei arbeiten Sie in einem Team von hochspezialisierten Ingenieu-
ren und erfahrenen Entwicklern. 

Wir bieten Ihnen: 

 Herausfordernde technische Aufgaben als SPS- und Anlagen-Entwickler 

 Teamarbeit und flache Hierarchien 

 Reisemöglichkeiten Bundesweit 

 Vielfältige Karrieremöglichkeiten, z.B. als Projektleiter 

 Unbefristete Arbeitsverträge, 30 Tage Urlaub und Weiterbildungsbudget sind bei uns selbst-

verständlich. 

Wenn Sie eine Festanstellung im innovativen und zukunftsweisenden Umfeld der Elektromobilität 

reizt, dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen gerne elektronisch als PDF-

Datei. Bitte geben Sie dabei die Referenznummer sowie Ihren Wunsch-Eintrittstermin an.  


